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Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 413 г. Челябинска» является директивным документом, 

содержащим систему мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и 

спроектированная с учѐтом государственного, регионального, муниципального и целевых 

заказов, а также реального состояния дошкольного учреждения. 

Целью Программы развития является обеспечение высокого уровня качества 

образования в МБДОУ «ДС № 413 г. Челябинска» в соответствии с меняющимися 

запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами 

российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления 

структуры и содержания образования 

Достижение цели Программы развития обеспечивается решение следующих задач: 

1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность 

МБДОУ «ДС № 413 г.Челябинска». 

2. Определение оптимального содержания образования воспитанников МБДОУ «ДС 

№ 413 г.Челябинска» с учетом требований Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

3. Модернизация основной образовательной программы, направленной на 

достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации. 

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное 

обновление методов и технологий образования, создание современных условий 

образования. 

5. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных образовательных 

услуг с целью развития личностных способностей воспитанников. 

В настоящее время реализация Программы находится на 3 этапе – аналитико-

информационном (до конца 2023 года). 

Цель этапа: анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего 

развития ДОУ, фиксация созданных положительных образовательных практик и 

закрепление в локальных нормативных актах. 

 

Ключевые проекты Программы развития ДОУ 

Долгосрочная Программа развития реализуется через четыре основных проекта, 

каждый из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, 

нацеленных на решение проблем образовательной деятельности ДОУ: 

 

Проект 1. «Развитие кадровых условий реализации ООП ДО» 

Главным условием эффективной реализации Основной образовательной программы 

дошкольного образования (ООП ДО) в дошкольном образовательном учреждении является 

наличие профессионально подготовленных педагогических кадров 

Цель проекта: создание инновационной системы развития кадрового потенциала 

педагогов МДОУ, условий для обеспечения профессионального развития педагогов и 

формирования творчески работающего коллектива педагогов, обеспечивающей единство 

образовательных воздействий в процессе воспитания дошкольника через освоение системы 

психолого-педагогических знаний и внедрение новых форм взаимодействия 

Достигнутые результаты: 

Учреждение укомплектовано педагогами на 95% согласно штатному расписанию. 

Всего в ДОУ работает 62 человека. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 31 педагогов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник /педагоги – 13.0/1 

- воспитанники /все сотрудники – 6.5/1 



Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую основной 

образовательной программы, персонифицированные программы повышения квалификации 

педагогов, план работы на год. 

В настоящее время в ДОУ образовательный процесс осуществляют 31 педагог (не 

хватает 7 воспитателей).  Из них 18 человек (58%) имеют высшее образование, 12 человек 

(39%) имеют среднее профессиональное образование. Один педагог (воспитатель) 

заканчивает обучение в ВУЗе в 2023 г. 

 

 
 

На диаграмме по стажу работы педагогов видно, достаточно равномерно идет 

распределение по группам. Сочетание значительной группы молодых педагогов со 

стажистами позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытом и 

повышению профессионализма работников внутри учреждения.  

 

 
 

Основную долю педагогического коллектива составляют сотрудники среднего возраста 

(35 лет и старше) 

Педагогический коллектив отличается большим творческим потенциалом, большая 

часть педагогов находятся в творческом поиске, повышая свой профессиональный 

уровень самообразованием.  

Наблюдается устойчивая тенденция повышения квалификационного уровня 

педагогов по собственной инициативе через прослушивание вебинаров, участие в 

конференциях и мастер-классах.  

В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной 

квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для профессиональной 

самореализации всех педагогов. 



Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию 

через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения 

квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ», МБУ ДПО ЦРО, ГБУ 

ДПО РЦОКИО, семинары, вебинары, городские методические объединения, 

внутрифирменное повышение квалификации, обеспечение методической, периодической 

литературой и др.  

Педагоги являются активными участниками методических мероприятий района и 

города, где транслируют свой опыт работы и педагогические находки: 

1. Фестиваль профессионального мастерства «Педагогический калейдоскоп» 

(Кузнецова Екатерина Игоревна- воспитатель участник, Боровинская Инна Анатольевна – 

заместитель по УВР- эксперт). 

2. РМО воспитателей Советского района: Семинар-практикум «Самые маленькие в 

детском саду» (деятельность воспитателей в группах  для детей до 2.6 лет). Участники: 

Мухутдинова Л.И., Урсаева М.Д. (СП). 

3. Участие в выставке педагогических находок воспитателей групп раннего возраста 

ДОО в рамках проведения «Единого методического дня воспитателей групп раннего возраста 

ДОО г. Челябинска» (Елистратова Е.Ю., Мухутдинова Л.И.). 

4. Участие в VII научно-практической заочной конференции «Инновационный 

потенциал методической работы. Эффективные практики наставничества». Материалы: 

статьи: Боровинская И.А., Кузнецова Е.И., Беляева Ю.Б., Пискунова Ю.Р., Аминова Н.А., 

Веселова Н.В., Гусева О.В. 

 

Проект 2 «Формирование развивающей предметно-пространственной среды как 

условия реализации ООП» 

Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного образовательного 

учреждения рассматривается в качестве составляющей образовательной социокультурной 

среды, как организованное жизненное пространство, способное обеспечить социально-

культурное становление дошкольника, его способностей, удовлетворить потребности 

актуального и ближайшего творческого развития ребенка. 

Одним из главных условий построения развивающей среды в нашем дошкольном 

образовательном учреждении является опора на личностно-ориентированную модель 

взаимодействия между людьми. 

Цель проекта: формирование развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

дошкольного образовательного учреждения, а также территории для прогулок, материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их 

здоровья, учета особенностей и необходимой коррекции их развития через содержательную 

насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность и 

безопасность среды. 

Достигнутые результаты: 

- составлен перечень средств обучения (пособий, игр, игрушек, оборудования) для 

каждой возрастной группы с учетом ФГОС ДО, реализуемой образовательной программы, уже 

имеющихся ресурсов и особенностей развития воспитанников; 

- составлен перечень средств обучения и оборудования всех помещений, используемых 

для организации образовательной деятельности (физкультурный зал, музыкальный зал, 

кабинет педагога-психолога, методический кабинет и др.); 

- проведен мониторинг развивающей предметно-пространственной среды групп на 

соответствие требованиям ФГОС ДО; 

-  созданы и функционируют творческие группы педагогов по организации 

развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- разработана модель образовательной среды в ДОУ; 

- трансляция положительного опыта работы на уровне ДОУ, муниципальном и 

городском уровне (участие в районном и городском конкурсе на лучшую организацию 



образовательной среды в ДОУ – 2023 г; район – I место, город – победа в номинации 

«Качественный технологический подход в построении РППС); 

- оснащение современными техническими средствами обучения, интерактивными 

компьютерными устройствами и медийным оборудованием групп ДОУ, кабинетов 

специалистов; 

- освоение педагогических технологий, обеспечивающих максимальное использование 

потенциала созданной предметно-пространственной среды для развития воспитанников 

(технологии: игровые, здоровьесберегающие, ТРИЗ-технология, технология проектной 

деятельности, макетирование, элементы «живой среды»); 

- обогащение развивающей среды продуктами индивидуальных семейных 

образовательных проектов, на основе выявления потребностей и поддержки образовательных 

инициатив семьи. 

 

Проект 3 «Взаимодействие с родителями как условие обеспечения полноценного 

развития личности детей» 

Цель проекта: возрождение традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в 

образовательный процесс дошкольного образовательного учреждения. 

Достигнутые результаты: 

- созданы оптимальные технико-технологических и организационно-методических 

условия для эффективного использования ИКТ-технологий и сайта ДОУ для осуществления 

интерактивного взаимодействия с родителями (страница на сайте ДОУ «Родителям», «Он-

лайн приемная»); обеспечено квалифицированное сопровождение функционирования сайта, 

где родители могут задать интересующий их вопрос и получить ответ от педагогов, 

специалистов, администрации ДОУ; 

- созданы официальные группы «ВКонтакте» и «Одноклассники» для освещения 

деятельности ДОУ в информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 

- созданы творческие группы педагогов по проектированию и размещению 

информационных материалов для родителей в помещениях ДОУ; 

- постоянное оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и 

обучении детей (консультативное сопровождение семей специалистами ДОУ: педагог-

психолог, учителя-логопеды); 

- участие родителей в пополнении РППС ДОУ; 

- участие в акции «Сделаем вместе!» (проект «Бабушкины сказки»); 

- индивидуальное обучение родителей конкретным приемам и методам воспитания и 

развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, 

консультациях и открытых занятиях. 

 

Проект 4 «Повышение качества образовательной работы в ДОУ средствами 

внедрения и использования эффективных педагогических технологий» 

Современные образовательные технологии являются ресурсом повышения качества 

дошкольного образования. Использование инновационных технологий помогает реализовать 

личностно-ориентированный подход к детям, обеспечивая индивидуализацию и 

дифференциацию педагогического процесса с учетом способностей и уровня развития 

дошкольников. 

Цель проекта: повышение качества образовательной работы в ДОУ, средствами 

внедрения и использования в образовательном процессе эффективных педагогических 

технологий. 

Достигнутые результаты: 

- педагогами детского сада были выбраны и реализованы следующие технологии: 

игровые, здоровьесберегающие, проектная технология, ТРИЗ-технология, технология 

макетирования, развивающие технологии: «Доска выбора», «Развивающий диалог»; 

- проведен анализ методической работы, опыта других ДОУ по проблеме, условий 

детского сада (методических, технических, кадровых) по использованию инновационных 

педагогических технологий; 



- анализ имеющихся методических материалов по педагогическим технологиям; 

- создана система обмена опытом среди педагогов по вопросам использования 

педтехнологий: игровых, здоровьесберегающих, проектной технологии, ТРИЗ-технологии, 

технологии макетирования, развивающих технологий: «Доска выбора», «Развивающий 

диалог»; 

- приобретены материалы и оборудование по педтехнологиям: ТРИЗ, 

здоровьесберегающим технологиям; 

- организована трансляция педагогического опыта работы по использованию 

педтехнологий на уровне ДОУ, района, города:  

1. Фестиваль профессионального мастерства «Педагогический калейдоскоп» 

(Кузнецова Екатерина Игоревна- воспитатель участник, Боровинская Инна Анатольевна 

– заместитель по УВР- эксперт). 

2. РМО воспитателей Советского района: Семинар-практикум «Самые маленькие в 

детском саду» (деятельность воспитателей в группах 

 для детей до 2.6 лет). Участники: Мухутдинова Л.И., Урсаева М.Д. (СП). 

3. Участие в выставке педагогических находок воспитателей групп раннего возраста 

ДОО в рамках проведения «Единого методического  

дня воспитателей групп раннего возраста ДОО г.Челябинска» (Елистратова Е.Ю., 

Мухутдинова Л.И.). 

- участие детей в конкурсах: 

1. XXVI городской конкурс художественного чтения для детей дошкольного возраста 

«Читай-ка» (Кузнецова Е.И., Сельницына И.А. воспитанник: Макарьева Софья,). 

2. Городской фестиваль -конкурс детского творчества «Кем быть?» (Арапова Людмила 

Сергеевна, Бритулина Екатерина). 

3. Муниципальный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков (Кузнецова 

Е.И., Гусева О.В., Веселова Н.В. дети: Белоусова Алиса, Лыкасова Татьяна, Курбатова 

Ульяна, Портянова Анастасия). 

4. Районный отборочный этап городских интеллектуальных состязаний старших 

дошкольников «Почемучки» (Грамота за I место). 

5. Отборочный этап Муниципального конкурса «Я – исследователь» (ответственный: 

Кузнецова Екатерина Игоревна, Грамоты за I место). 

6. Участие в XIV Межрегиональном конкурсе детских исследовательских работ «Мой 

проект» (воспитатель Кузнецова Екатерина Игоревна, I место). 

Промежуточный анализ Программы развития МБДОУ «ДС № 413 г. Челябинска» 

выявил, что в течение 2022 года организация работы образовательного учреждения 

соответствовала поставленным целям и задачам на данный период. 

Динамичное развитие ДОУ подтверждается результатами оценки качества образования, 

которые оцениваются по следующим направлениям работы: 

1. Эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных 

услуг в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

2. Создание организационно-педагогических условий для обеспечения высокого 

качества и доступности образования для каждого воспитанника. 

Удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных 

отношений и лиц, заинтересованных в образовании как основы позитивной социализации 

воспитанников 
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